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Bu rehber genel bilgilendirme amaglidir ve hukuki géris yerine gecmez. Rakamlar 2026 parametreleriyle BordromiK
bordro motoru kullanilarak hesaplanmigtir.
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Brit Ucretten kimulatif matraha, prime esas kazangtan giydirilmis Gcrete kadar bordro ve 6zIik

islerinde her giin gecen kavramlar, kanun maddeleriyle.
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Bu kitap nasil kullanilir

Bordro isleri, birbirine bagl onlarca kavramla yirir. Bir terimin yanhs anlasilmasi, 6rnegin brit Gcret
ile prime esas kazancin ayni sey sanilmasi, hem ¢alisanin netini hem de igverenin bildirgesini bozar. Bu
sozlUkte her kavrami iki Gg cUmleyle, uygulamada nasil karsiniza ¢ikhigini anlatacak sekilde agikladik.
Sagdaki kisaltma ilgili kanun maddesidir: 4857 is Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu, GVK Gelir Vergisi Kanunu, DVK Damga Vergisi Kanunu, 1475 eski is Kanunu.

2026'nin temel rakamlar:

e Asgari Ucret (brit): 33.030,00 TL, net 28.075,50 TL

* Prime esas kazang Ust siniri: 297.270,00 TL

SGK: isci %14, isveren %21,75 - issizlik: isci %1, isveren %2

Gelir vergisi dilimleri (Ucret): 190.000 - 400.000-1.500.000-5.300.000 TL
Kidem tavani: 64.948,77 TL (Ocak-Haziran), 73.729,87 TL (Temmuz-Aralik)

A

Ara dinlenmesi 4857/68

GunlUk ¢calismanin ortasinda verilen, ¢calisma sitresinden sayilmayan mola. Stre ginlUk isin

uzunluguna bagldir: 4 saate kadar 15 dakika, 7,5 saate kadar yarim saat, daha uzun iglerde 1saat.

Asgari Ucret istisnasi Gvi23/18

Her calisanin gelir vergisinden ve damga vergisinden, asgari Ucrete isabet eden vergi kadar indirim

yapilmasi. 2022'de asgari gecim indiriminin yerini aldi. Asgari Gcretli calisan bu iki vergiyi hi¢ 6demez.

Ayni yardim 5510/80

Para yerine mal ya da hizmet olarak verilen menfaat: isyerinde yemek, servis, krese dogrudan 6deme
gibi. SGK ag¢isindan ayni yardimlar prime esas kazanca girmez; vergide her kalemin kendi kurali

vardir.

Bordro (iUcret tediye bordrosu) 4857/37, vuk 238

Bir dénemde calisanlara yapilan 6demelerin kalem kalem, kesintileriyle birlikte gésterildigi liste. Ucret

hesap pusulasi bunun kisiye verilen 6zetidir.
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Brit Ucret

Kesintiler yapilmadan 6nceki Ucret. S6zlesmede brit kararlastirilan ¢alisanin neti vergi dilimine gére

yil icinde degisir.

D

Damga vergisi DVK1sayili tablo

Ucret 6demelerinden binde 7,59 oraninda kesilen vergi. Asgari icrete isabet eden kismi istisnadir.

Denklestirme 4857/63

Haftalik 45 saatin, iki aylik sire icinde ortalama olarak saglanmasi. Bazi haftalarda fazla, bazilarinda

az ¢ahsilir; ortalama 45'i asmadik¢a fazla calisma dogmaz.

Devamsizhik 4857/25-11-g

izinsiz ve hakli sebep olmadan ise gelinmemesi. Ardi ardina iki is giiny, bir ayda iki kez tatil giininden
sonraki is gunU ya da bir ayda Ug is gunU devamsizlik isverene hakli fesih imkani verir.

E

Eksik giin 5510/86

Bir ayin 30 ginden az bildirilen prim ginleri. Nedeni bir kodla bildirilir: istirahat (01), Ucretsiz izin (21),
devamsizlik (15) gibi.

F

Fazla calisma 4857/41

Haftalik 45 saati asan ¢calisma. Her saati %50 zamli 6denir ya da 1saat 30 dakika serbest zaman

olarak kullandirilir; yillik Gst sinir 270 saattir.
Fazla sirelerle caligma 4857/41

Haftalik siresi sézlesmeyle 45 saatin altinda belirlenen islerde, bu sireyi asip 45 saate kadar yapilan

calisma. Saati %25 zamli 6denir.
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G

Gelir vergisi matrahi cvkes

Vergiye tabi Ucretten SGK ve issizlik is¢i paylarinin (ve varsa indirilecek sigorta primi, sendika aidati,

engellilik indirimi) dUsiimesiyle bulunan tutar.

Genel tatil 2429s.k.,4857/47

Ulusal bayram ve dint bayramlar ile yilbasi, 23 Nisan, 1ve 19 Mayis, 15 Temmuz, 30 Agustos gibi

kanunla belirlenen ginler. Calisilirsa o giniin Gcreti ayrica bir kez daha 6denir.

Giydirilmis Gcret 1475114

Ciplak Ucrete dizenli 6denen yemek, yol, prim, ikramiye gibi menfaatlerin aylk karsiliginin

eklenmesiyle bulunan Gcret. Kidem ve ihbar tazminati bu Geretten hesaplanir.

Ilhbar siiresi 4857717

Belirsiz sUreli sé6zlesmeyi feshedenin karsi tarafa énceden bildirmesi gereken sire: kideme gore 2, 4, 6
ya da 8 hafta.

Issizlik sigortasi primi 4447/49

Prime esas kazang Uzerinden isgiden %1, isverenden %2 oraninda alinan prim. Emekli ¢calisanlardan

alinmaz.

isveren maliyeti

Brit Ucrete SGK ve issizlik isveren paylarinin, varsa yan haklarin ve kidem karsiliginin eklenmesiyle,

tesvikler disulerek bulunan toplam tutar.

K

Kidem tazminati 147514, vk 25/7

En az bir yil calisan isgiye, kanunda sayilan sona erme hallerinde her yil icin 30 gUnlUk giydirilmis Gcret

tutarinda yapilan 6deme. Yariyillik tavani asamaz, gelir vergisinden istisnadir.
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Kismi siireli calisma 4857113

Haftalik sUresi tam sireli emsal isgiye gére 6nemli dlgide (Ugte iki ve daha az) az olan ¢alisma. Prim

gini ¢alisilan saatin 7,5'e bélinmesiyle bulunur.

Kist ay

ise giris ya da cikis nedeniyle ayin bir kisminda calisilan ay. Ucret ve asgari Gcret istisnasi ¢alisilan giin

oraninda hesaplanir.

Kimbulatif matrah cvkios

Y1l basindan o aya kadar biriken gelir vergisi matrahi. Vergi dilimi buna gére belirlendigi icin ayni brit

Ucretin neti yil icinde azalabilir.

M

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi 5510/86, vk 98

Gelir vergisi stopaji ile SGK bildiriminin tek beyannamede birlestirilmis hdli. izleyen ayin 26'sina kadar

verilir.

N

Net Ucret

Briutten SGK, issizlik, gelir vergisi ve damga vergisi disildUkten sonra kalan tutar. Avans ve 6zel

kesintiler sonrasi kalan ise “6denecek” tutardir.

P

Prim gini 5510/80

SGK'ya bildirilen ¢alisgma giini. Tam ayda 30'dur; Subat da 30 sayilir, 31 ceken aylar da 30'v gegmez.

Prime esas kazang (PEK) 5510/80, 82

Sigorta priminin hesaplandigi kazang. Ucret, prim, ikramiye ve benzeri 6demeler dahildir; ayni
yardimlar, kidem ve ihbar tazminati gibi kalemler harictir. Alt siniri asgari Ucret, Ust siniri bunun 9
katdir.
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S

SGKisci ve isveren payi 5510/81

Prime esas kazang Uzerinden alinan primler. 2026'da isgiden %14, isverenden %21,75; issizlik sigortasi
ayrica alinir.

Sosyal givenlik destek primi (SGDP) s5510/30
Emekli ayligi alirken calismaya devam edenlerden alinan prim: 2026'da isgi %7,5, isveren %24,75.

T

Telafi galismasi 4857/64

Zorunlu nedenle ya da isginin talebiyle ¢calisimayan sirenin dort ay iginde, ginde en ¢ok 3 saat olarak
tamamlatiimasi. Fazla calisma sayilmaz, tatil ginlerinde yaptirilamaz.

Tesgvik 5510/81, 4447 gec. 10

Belirli kosullarda isveren primlerinin bir kisminin ya da tamaminin Hazine veya issizlik Sigortasi

Fonu'ndan karsilanmasi. Ayni ay igin birden fazla igsveren payi tesviki birlikte kullanilamaz.

Ucret hesap pusulasi 4857/37

Her 6demede calisana verilen, Ucretin ek ve kesintilerini gésteren belge.

Y

Yemek bedeli istisnasi cvk23/s,5510/80

isyerinde yemek verilmediginde calisilan giin basina belirli tutara kadar yemek 6demesinin vergi ve
primden istisna olmasi. 2026'da vergide 300 TL + KDV, SGK'da 17 Nisan'dan itibaren 300 TL.

Yillik Geretli izin 4857/53

En az bir yil calisan isginin hakki: kideme gore 14, 20 ya da 26 gin. 18 yas ve altiile 50 yas ve Ustinde
en az 20 gin.
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