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4857/14 ve Uzaktan Calisma Yonetmeligi'ne gore sézlesmede bulunmasi gerekenler, ekipman ve

giderler, is saghgi ve givenligi, veri givenligi, calisma siresinin kaydi ve bordroya eftkileri.

BordromiK Rehber Serisi - bordromik.com

2/5



Tanim

Uzaktan ¢alisma, isginin isveren tarafindan kurulan is organizasyonu icinde isini evinde ya da

teknolojik iletisim araglariyla isyeri disinda yaptigi ve yazihi olarak kurulan is iliskisidir (4857/14).

Haftanin bir kismi ofiste, bir kismi uzaktan gegen hibrit dizen de bu kapsamdadir ve ayni sekilde yazili

olarak dizenlenmelidir.

Sozlesmede olmasi gerekenler

O 0 0 0o 0 d

Isin tanimi ve yapilma sekli

Calisma suresi ve ¢alisma yeri (hibritte hangi ginler)

Ucret ve 6deme sekli

isverenin sagladigi ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yokomlolokler
isverenin isciyle iletisim kurma yolu ve saatleri

Genel ve 6zel calisma sartlar

4857/14 - Uzaktan Calisma Yonetmeligi (RG 10.03.2021)

Esit islem
Uzaktan ¢alisan, yalniz bu nedenle ofisteki emsal ¢alisana gore farkli isleme tabi tutulamaz:

Ucret, terfi, egitim ve sosyal haklarda esasli bir neden olmadik¢a ayni kurallar gegerlidir
(4857/14).

Ekipman ve giderler

Bord

Kural olarak isi yapmak icin gereken arag ve gerecleri igsveren saglar; aksi kararlastirilabilir ve
sozlesmeye yazilmalhdir.

Ekipman bir zimmet tutanagiyla teslim edilmeli; is¢i bunlari yalniz is igin ve 6zenle kullanmakla
yUkUmlUdir.

internet, elektrik gibi giderlerin karsilanip karsilanmayacagi ve nasil karsilanacadi sézlesmede
belirtilmelidir.

Calisana nakit olarak 6denen gider destegdi bordroda Ucret olarak degerlendirilir ve vergi ile prime
tabi olur; belgeye dayali isletme gideri olarak karsilanmasi ayri bir uygulamadir, mali musavirle

degerlendirilmelidir.
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Is saghgi ve givenligi

isveren, uzaktan calisant isin niteligine gore is saghgi ve giuvenligi 6nlemleri konusunda bilgilendirmek,
egitim vermek, saglhk gézetimini saglamak ve verdigi ekipmanla ilgili givenlik tedbirlerini almakla
yUkOmIUdor (4857/14).

() Ekranl araglarla calisma: masa, sandalye, ekran yuksekligi ve mola bilgilendirmesi
(J Elektrik ve kablo givenligi

() Psikososyal riskler: yalnizlik, is-6zel yagam siniri

O

Evde yasanan bir kazanin is kazasi sayilip sayilmayacadi, isin yapilmasiyla baglantisina gore

degerlendirilir; kaza 3 is ginu iginde bildirilmelidir

Veri guvenligi

() Sirket verilerinin hangi cihazda ve uygulamada islenebilecegini yazili bir politikayla belirleyin.
() Paylasilan aile bilgisayari ve agik aglardan erisimi sinirlandirin; giivenli baglanti kullanin.

(J Kagit belgelerin evde saklanmasi ve imhasi igin kural koyun.
O

Caligani izleme yontemleri (oturum kaydi, ekran gérintisi vb.) 6l¢ili olmali ve aydinlatma

metninde agikga yer almalidir (6698/4, 10).

Calisma siresi ve bordro

¢ Uzaktan ¢alismada da haftalik 45 saat, ginlUk 11 saat, ara dinlenme ve fazla ¢alisma kurallari
aynen gegerlidir.

* Calisma siresi kayit altina alinmalidir: oturum agma-kapama, is takip sistemi ya da ¢alisanin
ginlik beyani ve yénetici onayi.

e Uzaktan ¢alisilan ginler de ¢alisilan gindir; prim gind ve Ucret ofisteki gibi hesaplanir.

¢ Fazla ¢calisma yalniz yonetici talimati ya da onayiyla yapilmali ve kayda gegmelidir; surekli aksam

e-postasi fiill fazla ¢alisma iddiasina dayanak olabilir.

Gecis ve geri donis

¢ Uzaktan ¢alismaya gegis, isginin talebi ya da igverenin teklifi ve taraflarin yazili anlagsmasiyla olur.

* Yonetmelige gore zorlayici sebeplerle isyerinin tamaminda ya da bir béliminde uzaktan

calismaya gegilmesinde isginin onayl aranmaz.
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e [syerine geri dénus kosullari ve bildirim siresi sézlesmede bastan yaziimalidir.

© 2026 BordromiK. Bu kitabi iicretsiz paylasabilirsiniz; icerik degistirilmeden ve kaynak gdsterilerek. Hesaplama araclart:

bordromik.com/hesaplama
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